ESTATUTOS

TITULO |: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA
ASOCIACION

Articulo 1°

1.- Al amparo del articulo 22 de la ConstituciG@pé&iola se
constituye con sede en Madrid y con la denominag@Asociacion
de Maratonianos/as Ferroviarios/as, esta Asociagi@ntendra, con
arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plenacdad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituidy fos
presentes estatutos y los acuerdos validamentetaatisp por su
Asamblea General y 6rganos directivos, dentro desfara de su
respectiva competencia. En lo no previsto se estdoaestablecido
en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, regudadel Derecho
de Asociacion.

3.-Esta asociacion se constituye por tiempo ing#din

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA
ASOCIACION

Articulo 2°: Fines.
1. Son fines de esta Asociacion:

a.-Defender y divulgar los principios que inspielndeporte como
alternativa de vida sana.

b.-Presentar el deporte como alternativa eficaasa drogas, al
alcohol, al tabaco, etc...

c.-Contribuir en la prevencion y rehabilitacion isbale cualquier
dependencia mediante el deporte.

d.-Transmitir por esta practica sentimientos de, pa#idaridad y
cooperacion entre los ciudadanos a través del tepor
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2.-Para el cumplimiento de estos fines se redlizdas
siguientes actividades:

Se realizaran tantas actividades culturales y rtigps o
relacionadas con los fines de la Asociacién, conewidd la
Asamblea General o los diferentes 6rganos de Gubem el ambito
de su competencia.

Los eventos culturales y deportivos, capaces deirr@ los
maratonianos ferroviarios, asi como cualesquier@sofue se
convoquen, serviran a los fines de la Asociaciandamentalmente
a través de la convivencia que la celebracién dealztividades
propicia (habida cuenta la dispersién geograficdodeasociados),
ademas de la publicidad que de todos ellos se haga.

Se organizaran concursos de carteles para la cator@ de
los eventos culturales y deportivos que se celebren

Se organizard concurso de fotografia sobre lagbpsi
deportivas que se celebren.

Se organizara, siempre que sea posible, chardsguios,
etc., sobre Sociedad, Salud y Deporte.

Se organizarda cada afio, en el seno de un marabn
calendario nacional, €ampeonato de Espafia de Maraton para
Ferroviarios/as.

Se organizara cada afio, en el seno de un medatdnaiel
calendario nacional, €ampeonato de Espafia de Media Maraton
para Ferroviarios/as.

3. Los beneficios obtenidos por la asociaciénivddos del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidas gdesstaciones de
servicios, deberan destinarse, exclusivamenteuptmiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su repartie los
asociados ni entre sus cényuges O personas qudvaongon
aguéllos con anéloga relacion de afectividad, tieesus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o jurédican interés
lucrativo.
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TITULO Ill. DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL

Articulo 3°: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en N&dy su
direccion postal es C/ San Anastasio n°®4 13° 28005 Madrid

Articulo 4°: Ambito Territorial.

El &mbito territorial de accidn previsto para lsogiacion se
extiende al conjunto del estado Espafiol.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION
Articulo 5°: Clases y principios.

1. Los 6rganos de gobierno y representacion desteciAcion son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) Secciones territoriales: por acuerdo de la Adem
General podran organizarse en la Asociacion aapell
Secciones territoriales que se estimen conversentgra el
mejor cumplimiento de los fines de la misma.

2. La organizacion interna y funcionamiento dedacsacion debera
ser democratico, con pleno respeto al pluralismo.

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6°: Composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gmbds la
Asociacion y esté integrada por todos los asociados

Articulo 7°: Clases de Sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran oraéngr
extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira neizsante
al menos una vez al afio. Tendra lugar duranteneddi semana en
que se celebre el Campeonato de Espafia de Marafm p
Ferroviarios/as.



- Las Asambleas Generales Extraordinarias se reeéeb
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicib Rtesidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando tpgmga por
escrito una tercera parte de los asociados.

Articulo 8°: Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generalesafiearan
insertando en la pagina web de la Asociacion,
www.maratonferroviario.cogrel anuncio de las mismas, expresando
el lugar, dia y hora de la reunion asi como el rordel dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Podraurdcarse
ademas mediante correo electronico, para mayosidifu Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebraséla Asamblea en
primera convocatoria habrdn de mediar al menos cquidias,
pudiendo asimismo hacerse constar si procediefiecha y hora en
gue se reunird la Asamblea en segunda convocasimi@ue entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a medra.h

Articulo 9°. Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituigss primera
convocatoria cuando concurran a ella un tercidog@sociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualjujee sea el
numero de asociados con derecho a voto. Sera necesdodo caso
la presencia del Presidente y Secretario, 0o depé&sonas que
legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dpdesonas
presentes o representadas cuando los votos afioeauperen a los
negativos, no siendo computables a estos efectosotos en blanco
ni las abstenciones.

Seré necesario mayoria cualificada de las perguesentes
0 representadas, que resultara cuando los votwsadifros superen
la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Adiadores.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de Aswones o
integrarse en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integramtek
inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracién de los miembros ake |
organos de  representacion.
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Articulo 10°: Competencias.

1. Son competencia de la Asamblea General Orditasiasuntos
siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Duzcti

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacién del inventario anuwal d
bienes muebles e inmuebles cuya valoracion detatiad
los mismos sera realizada por el miembro de laaJunt
Directiva previamente designado por esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntastas
en orden a las actividades de la Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan que atenderse coascuot
extraordinarias y su establecimiento, asi comad®sas
cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miesnteo
los 6érganos de representacion.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exalus
de la Asamblea Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de laaJun
Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombeatoi
de liquidadores.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Dieect

e) Constitucion de Federaciones o integracion en.ellas

f) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Articulo 11°. Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptes@ns
obligaran a los socios, incluso a los no asisterni@gndose a un
libro de actas que firmara el Presidente y el $aGoe previo visto
bueno del resto de la Junta Directiva.

CAPITULO I1I. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°. Composicion

La Asociacion sera gestionada y representada merJunta
Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresid, un
Secretario, un tesorero y cinco vocales.
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Todos los cargos que componen la Junta Directarans
gratuitos. Estos seradn designados y revocados gpokshmblea
General Extraordinaria.

Podran causar baja:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito dutga
Directiva.

- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas.

- Por espiracion del mandato.
Articulo 13°. Eleccion de cargos

1.- Los cargos de la Junta Directiva, tendranduracion de
dos afos, pudiendo ser reelegidos sus miembrosnalizéar su
mandato.

2.- La eleccion se efectuara por la Asamblea Géner
Extraordinaria mediante votacion.

3.-Las vacantes que pudieran producirse en laaJwsd
cubriran provisionalmente por designacion de latalubirectiva,
hasta la celebracion de la Asamblea General exiraoia, que
elegirdn a los nuevos miembros o confirmara a lesighados
provisionalmente.

Articulo 14°: Sesiones

1. La Junta Directiva celebrara sesién cuandeeterchine el
Presidente, por iniciativa propia o a peticibn destde sus
miembros. Quedara constituida cuando asista ladnmtas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean valelmerah ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empateotel del
Presidente sera de calidad.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedeue la
indole de la materia a tratar en la sesion, podeininvitados a
tomar parte en sus deliberaciones como asesorécadas, pero
sin voto, profesionales o0 especialistas para arif asuntos
concretos que figuren en el orden del dia.

3. De las sesiones levantara acta el Secretanio et visto
bueno del Presidente y la reflejara en el libracas.



Articulo 15°: Competencias

Las facultades de la Junta Directiva se extendecan
caracter general a todos los actos propios deilatidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segun esgiatuos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestécondémica
y administrativa de la Asociacion, acordando realifos
oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asambleael
los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada activddaa
Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 16°. Presidente. Competencias

Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:
a) Ostentar la representacion legal de la Asamiaante toda
clase de organismos publicos o privados.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones aglebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi connigidilas
deliberaciones de una y otra.
c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de didgon,
previo acuerdo de gasto validamente tomado.
d) Autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.
e) Adoptar cualquier medida urgente que la bueaixima de
la Asociacién aconseje 0 en el desarrollo de stisidades
resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicialaecuenta
posteriormente a la Junta Directiva.
f) Velar por los fines de la Asociacion y su cummnto.

Articulo 17°. Vicepresidente. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausenderneedad o
cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuyAskmblea
General.
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Articulo 18°. Secretario. Competencias.

El Secretario tendrd a cargo la direccion de labajos
puramente  administrativos de la  Asociacion, expedir
certificaciones, llevara los libros de la asociacique sean
legalmente establecidos y el fichero de asociagagjstodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cusselas
comunicaciones sobre designacién de Juntas Diasctivdemas
acuerdos sociales inscribibles a los Registrosespandientes, asi
como la presentacion de las cuentas anuales yrgilrniento de las
obligaciones documentales en los términos que Heggdke
correspondan

Articulo 19°. Tesorero. Competencias

Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asoamagidievar
en orden los libros de Contabilidad.
b) Preparar los balances y presupuestos de laaks@e para
su aprobacion por la Asamblea General.
c) Dar cumplimiento a las ordenes de pago quedexpi
Presidente.
d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20°: Vocales. Competencia

Los vocales tendran las obligaciones propias deasgo
como miembros de la Junta Directiva, y asi comalasnazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que lpigrdunta las
encomiende.

Articulo 21°: Secciones Territoriales.

Las Secciones Territoriales estaran formadas poisteios
gue voluntariamente asi lo deseen. Correspondes asdaciones
territoriales mantener el contacto entre los sodelsambito en que
residan. Correspondera también a la seccion deldaénfluencia de
la ciudad donde se celebre la competicion en ceyo se organice
El Campeonato de Espafia de Maraton y/o Media Marptia
Ferroviarios/as, colaborar con la Junta Directimaa organizacion
de la prueba.



CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.
Articulo 22°,

1.- Pueden ser socios las personas fisicas oigasicdjue,
teniendo capacidad de obrar, demuestren su pediangralguna de
las empresas ferroviarias a titulo de:

Fabricante de material ferroviario.

Operador ferroviario de mercancias o viajeros.

Empresa de mantenimiento de material ferroviario.

Proveedor de material ferroviario.

Fabricante de infraestructuras ferroviarias.

Administrador de infraestructuras ferroviarias.

Empresa de mantenimiento de infraestructura feariav

Proveedor de infraestructura ferroviaria.

Contratas ferroviarias.

Podran ser socios también no siendo ferroviario/a:

Quien sea pareja del ferroviario.

Ascendientes y descendientes de ambos

Socio/as de los centros culturales ferroviarios.

Y demuestren su interés por los fines de la Asamiag lo soliciten
por escrito en el que conste la manifestacion dieintad de
asociarse, unida al acatamiento de estos Estatytade las
disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 23°. Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguienteses$ de socios:
a) Socios de namero, Todas las persona fisicaswuelan
los requisitos del art. anterior.
b) Socios protectores, las entidades, institua®ueiedades
0 empresas que con caracter permanente contrilmoyesus
aportaciones al sostenimiento economico de lasidates
de la asociacion.

Articulo 24°: Derechos.

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacién yosn
organos de gobierno y representacion, a ejeraaretho
de voto, asi como a asistir a la Asamblea Gendsal,
acuerdo con los Estatutos.

b) Serinformado acerca de la composicion de los agde
gobierno y representacion de la asociacion, desiade
de cuentas y del desarrollo de su actividad.

«



c) Ser oido con caréacter previo a la adopcién de masdid
disciplinarias contra €l y a ser informado de leshos
gue den lugar a tales medidas, debiendo ser motighd
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asoéniaci
gue estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Tener acceso a toda la documentacién relacionadd en
articulo 28 del presente Estatuto, a través déiganos
de representacion, en los términos previstos ebela
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecd&n
datos de caracter personal.

Articulo 25°: Deberes.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y calabo
para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionesoue
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder ascmia

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten ae |
disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptguos
los 6rganos de gobierno y representacion de laaasoo.

Articulo 26°: Bajas.
Se podra perder la condicion de socio:

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno dedeberes
de socio.

b) Por conducta contraria a la buena conviven@dos fines
de la Asociacion.

c¢) Por renuncia voluntaria, comunicada por es@ita Junta
directiva.

Articulo 27° Régimen Disciplinaria

El asociado que incumpliere sus obligaciones para la
Asociacion o que su conducta menoscabe los fimgegiigio de la
Asociacion, sera objeto del correspondiente expéglig@isciplinario,
del que se le dard audiencia, incoado por la JDirectiva que
resolvera lo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propondrda
Asamblea General, para su aprobacion.



Las sanciones pueden comprender desde la sugpensio
temporal de sus derechos a la expulsion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 28°. Patrimonio.

La Asociacibn cuenta con el siguiente patrimonio
fundacional o fondo social inicial: 500 €.

Articulo 29°. Ingresos.
Los recursos de la Asociacion estan constituidos po

1.- Las cuotas (de admision, ordinarias o extiaarths) de
los socios.

2.- Los donativos o aportaciones que reciba.

3.- Las herencias o legados que pudiera recibifodma
legal por parte de los asociados o de tercerasiess

4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que redibda
Administracion estatal, regional, provincial o neipal, asi
como las que la conceden otras instituciones dactar
privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

5.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30°; Cuotas.

1.- Para los socios/as de numero, las cuotas asidi o
extraordinarias se estableceran por la Asambleai@km@ propuesta
de la Junta Directiva, y no son reintegrables ao edguno.

2.- Se fija como aportacion inicial, no reintedealuna cuota
de admision de 5 €.

3- Para los socios protectores, la Asamblea GEepexdra
establecer, a propuesta de la Junta directivaasubterenciadas, de
modo que puedan clasificarse en funcién de la Gadée la
aportacion, como: patrocinadores, colaboradores etc

Articulo 31°: Obligaciones documentales y contables

1. La asociacion ha de disponer de una relaciGmabzada
de sus asociados, llevar una contabilidad que peerobtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y deitaacion financiera
de la entidad, asi como las actividades realizadorara un
inventario de sus bienes y recogerad en un libroaldas de las
reuniones de sus Organos de gobierno y represéntabieberan



llevar su contabilidad conforme a las normas efipasi que les
resulten de aplicacion.

2. Las cuentas de la asociacion se aprobaran anuarment
la Asamblea General.

3...-El ejercicio asociativo y econdmico sera agusu cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 32°.- 1. La asociacioén se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la AsamBleneral
Extraordinaria, convocada al efecto, por un ninaderasociados
no inferior al 70%.

El acuerdo sobre la disolucion requerira mayori@ificada de
las personas presentes o representadas, que nesultando los
votos afirmativos superen la mitad.

b) Por las causas determinadas en el articulo I39atkgo Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 33°.- En caso de disolucion, se nombrara una comision
liquidadora la cual, una vez extinguidas las deuglasi existiese
sobrante liquido lo destinara para fines que novidésn su
naturaleza no lucrativa.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 34°: Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos sera
competencia de la Asamblea General Extraordinadaptandose el
acuerdo por mayoria cualificada de las personaseptes o
representadas, que resultard cuando los votosadifios superen la
mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicahn
Registro correspondiente.



DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentasuiitss se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 dezm reguladora
del Derecho de Asociacioén, y las Disposiciones dempntarias.

En Madrid. a 2 de Enero de 2009

D. Manuel Patifio Barrio D. Eugenio Aljama Alcantara

NIF 16 524 000 H NIF 28 551 830 K

D. Dictino J. C. Cabello Nufez D. José Manuel Muioz Garcia

NIF 10519241 F NIF 12 734 534 D

D. Antonio Martinez Iglesias D. Miguel Angel Gomez Alvarez
NIF 28 453 321 K NIF 14 557 887 Z

D. Manuel J. Sevillano D. Jesus Fernando Mufioz
Hernandez Garcia

NIF 07 821 027 S NIF 12 716 768 E

D. Rafael Ricardo Calabuig Pla

NIF 20 405 006 G







